28 апреля – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

28 апреля ежегодно отмечается Всемирный день охраны труда с целью содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире. История возникновения Всемирного дня охраны труда берет свое начало с 28 апреля 1989 года, Дня памяти рабочих, погибших и получивших травмы на работе, который ежегодно отмечали трудящиеся Америки и Канады. Всемирный день охраны труда – это день готовности сделать все для предотвращения гибели и повреждения здоровья при выполнении трудовых обязанностей. 

Международная организация труда (МОТ) объявила тему Всемирного дня охраны труда в 2015 году: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». Охрана труда сегодня как никогда актуальна. Трудно себе представить успешное предприятие на рынке, руководство которого спустя рукава относилось бы к вопросам охраны труда. Как известно, несчастные случаи на производстве часто надолго парализуют работу предприятия, принося существенные финансовые потери. Треть своей жизни человек посвящает труду, поэтому труд должен быть безопасным. Работникам необходимо осуществлять свою деятельность в безопасных условиях труда, иметь социальные гарантии на рабочем месте, это одно из главных направлений политики государства, которую реализуют работодатели. 28 апреля – это не просто день памяти о жертвах прошлого, но и день действий, обращенных в будущее, он помогает привлечь внимание и к ныне живущим, к тем, чья жизнь и здоровье продолжают подвергаться риску. 
Сегодня, в действующей системе управления охраной труда обязанности по обеспечению права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, возложено на работодателя, который должен осуществлять свою деятельность, подчиняясь как законам рыночной экономики, определяющей, что целью предпринимательской деятельности является получение прибыли, так и нормативным требованиям охраны труда. Однако на уровне организации, прежде всего, решается первая задача, о чем свидетельствуют показатели производственного травматизма. Например, за 2014 год в городе Лесосибирске зафиксировано 6 несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом и 5 несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.

Основными причинами произошедших несчастных случаев на производстве с тяжелыми и смертельными последствиями являются:

1. неудовлетворительная организация производства работ;

2. работа на неисправном оборудовании;

3. нарушение работником мер безопасности трудового распорядка и дисциплины труда (неприменение работниками средств индивидуальной защиты, нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения); 

4. неосторожность пострадавшего;

5. нарушение правил дорожного движения.

Каждый из нас может внести свой посильный вклад в борьбу с травматизмом и аварийностью на рабочем месте. Работодатели отвечают за безопасность и гигиену труда. Работники должны соблюдать правила безопасности, не подвергать себя и коллег необоснованному риску, знать свои права и участвовать в осуществлении профилактических мероприятий.



























