Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Конфликт интересов всегда возникает на почве прямой или косвенной личной заинтересованности. Личная заинтересованность означает возможность в сложившейся ситуации получить доходы, выгоды, преимущества:
1) самим служащим.

2) лицами, состоящими со служащим в близком родстве или свойстве (близкими родственниками). К ним относятся его родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.

3) организациями или гражданами, с которыми служащий и (или) его близкие родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Меры, которые должен принять служащий
Перечень таких мер не является исчерпывающим. В частности, служащий обязан:

1) сообщить представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (ч. 2 ст. 11 Закона N 273-ФЗ, п. 12 ч. 1 ст. 15 Закона N 79-ФЗ, п. 11 ч. 1 ст. 12 Закона N 25-ФЗ). Для этого необходимо направить представителю нанимателя соответствующее уведомление.

2) при необходимости осуществить самоотвод (ч. 5 ст. 11 Закона N 273-ФЗ). Случаи самоотвода и его порядок устанавливаются законодательством РФ. Например, если служащий является членом какой-либо комиссии;
3) отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта интересов (ч. 4 ст. 11 Закона N 273-ФЗ, ч. 3.1 ст. 19 Закона N 79-ФЗ, ч. 2.1 ст. 14.1 Закона N 25-ФЗ).
4) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов (ч. 7 ст. 11 Закона N 273-ФЗ, ч. 2 ст. 17 Закона N 79-ФЗ, ч. 2.2 ст. 14.1 Закона N 25-ФЗ).
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К лицам, в деятельности которых возможен конфликт интересов, относятся:

· Муниципальные служащие;

· Лица, замещающие муниципальные должности:

- главы муниципальных образований;

- депутаты представительных органов (независимо от основы, на которой они осуществляют свои полномочия постоянной/непостоянной);

- члены выборных органов;

- члены избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, с правом решающего голоса, работающих в комиссии на постоянной (штатной) основе;

· Руководители муниципальных учреждений.
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Лесосибирска о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения утвержден распоряжением администрации города Лесосибирска 
от 26.07.2016 № 906-р.
Уведомление о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения составляется в письменном виде в двух экземплярах. К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие суть изложенного.

Уведомление подается в Управление делами и кадровой политики администрации г. Лесосибирска для регистрации в Журнале регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.
Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, осуществляется Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулированию  конфликта интересов.
!!!

Следует помнить, что непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы

 (ч. 5.1 ст. 11 Закона N 273-ФЗ, ч. 2.3 ст. 14.1 Закона N 25-ФЗ, п. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ).
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