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1. Принять  к сведению информацию  о положительных практиках работы образовательных учреждений  с семьями, имеющими трудности в воспитании детей, проблемы во взаимоотношениях с ними. 
Рекомендовать  МБОУ «СОШ № 9 г. Лесосибирска», МБДОУ « Детский сад № 34» представить вышеуказанные практики  для использования другими образовательными  учреждениями. Руководителям органов системы профилактики продолжить  осуществлять контроль за семьями, предусмотреть  дополнительные внутренние мероприятия для выявления таких семей, оценки эффективности работы, пересмотра целей, способов работы с семьей для достижения необходимых результатов,  учесть тот факт, что своевременная организация комплекса профилактических мероприятий, направленных на улучшение семейной обстановки на ранней стадии неблагополучия, позволяет в большинстве случаев сохранить проживание ребенка в биологической семье. 
2. Заслушав информацию   ОМВД России по г. Лесосибирску,   отдела образования администрации города Лесосибирска, КГБУ СО ЦСПСиД Лесосибирский,  УСЗН по г. Лесосибирску,   можно сделать вывод о том, что работа субъектов профилактики по оказанию экстренной помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации,  ведется всеми субъектами профилактики семейного неблагополучия на своём уровне  при получении информации о семье, но без учёта работы, осуществляемой другими субъектами, имеющегося у субъектов ресурса.   Полагаем, что для эффективного решения проблемы  необходимо при выявлении таких семей информацию о семье и имеющихся в ней жизненных трудностях направлять в КДНиЗП в виде служебных сообщений для организации дальнейшей экстренной профилактической работы по выводу семьи из ТЖС.
3. Принять  к сведению информацию КГКУ «Лесосибирский детский дом им. Ф.Э. Дзержинского»  по вопросу организации  наставничества в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в учреждении, о комплексе проводимых мероприятий,  направленных на  привлечение наставников, их качественную подготовку и деятельность. 
В настоящее время Учреждение сотрудничает с двумя благотворительными учреждениями Центр «Все свои» и фонд «Желтый аист», которые осуществляют подготовку и сопровождение лиц, выразивших желание быть наставниками, проводят семинары и консультации для педагогов учреждения, действующих наставников и кандидатов в наставники. 
Таким образом, следует признать,  что в реализации программы наставничества  в учреждении имеются положительные моменты, а  озвученные трудности преодолимы. Для успешного наставничества необходимо поставить правильные цели, задачи, обратить внимание на способы их реализации, а также выделить критерии эффективности работы, особое внимание уделять подготовке наставников и детей к совместной деятельности.   Проведя анализ реализации программы  наставничества, учреждением определены новые направления   формы работы для эффективного выстраивания воспитательного процесса, привлекаются новые лица, имеющие желание и потенциал быть наставниками.

