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                 Администрация    города    Лесосибирска

                                  Красноярского    края

                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2021                                      г. Лесосибирск
                                              № 1435
Об утверждении плана мероприятий            администрации города Лесосибирска            по реализации антикоррупционной               политики на 2022 год
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ        «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», Уставом города Лесосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий администрации города Лесосибирска по реализации антикоррупционной политики на 2022 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению делами и кадровой политики администрации города (Е.Н. Зорина) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю          за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города                                                                                      А.В. Хохряков
Приложение 
к постановлению 

администрации города  

от 28.12.2021 № 1435
План

мероприятий администрации города Лесосибирска по реализации антикоррупционной политики на 2022 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения, в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов органа местного самоуправления, регламентирующих ее функционирование
	постоянно
	Глава города 

Юридический отдел

Управление делами и кадровой политики

	1.2.
	Обеспечение участия в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики


	1.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими
	   по мере поступления соответствующей информации
	Глава города

Управление делами и кадровой политики


	1.4.
	Проведение анализа работы управления делами и кадровой политики,  юридического отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
	Глава города



	1.5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики


	1.6.
	Доведение до сведения муниципальных служащих требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	апрель 2022,

 при поступлении на службу
	Глава города

Управление делами и кадровой политики


	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению  поведения,   которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	не реже одного раза в полугодие:

март 2022,

декабрь 2022

	Глава города

Управление делами и кадровой политики


	1.8.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением муниципальным служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции), в том числе доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Консультация с представителем прокуратуры 
города Лесосибирска по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – апрель 2022,

к Международному дню борьбы с коррупцией – декабрь 2022,

в соответствии с планом органа местного самоуправления
	Глава города

Юридический отдел

 Начальники отделов

	1.9.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	постоянно


	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики
Юридический отдел

 Начальники отделов

	1.11.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.12
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.13
	Организация получения дополнительного профессионального образования и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Семинары по теме «Противодействие коррупции» -

в соответствии с планом-графиком отдела по подготовке государственных и муниципальных служащих управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края
	Глава города

 Начальники отделов

	1.14
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.15
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.16
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.17
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.18
	Осуществление организационной работы при обращении муниципальных служащих  к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением о разрешении ему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.19
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.20
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	1.21
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	постоянно
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации города Лесосибирска, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых органом местного самоуправления
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов, принимаемых органом местного самоуправления
	Юридический отдел



	2.2.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых органом местного самоуправления, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы
	постоянно, в соответствии с планом органа местного самоуправления
	Юридический отдел



	3. Взаимодействие администрации города Лесосибирска с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления 

	3.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	Управление делами и кадровой политики

	3.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	Глава города

Юридический отдел

 Начальники отделов

	4. Мероприятия администрации города Лесосибирска, направленные на противодействие коррупции

	4.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Январь – апрель 2022 
	Глава города

Управление делами и кадровой политики

	4.2.
	Оптимизация предоставления муниципальных услуг, в том числе внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	постоянно
	Глава города

 Начальники отделов

	4.3.
	Проведение мониторинга сфер деятельности  администрации города Лесосибирска с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	постоянно, в соответствии с планом органа местного самоуправления
	Юридический отдел

Начальники отделов
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