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                 Администрация    города    Лесосибирска

                                  Красноярского    края

                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.05.2023                                       г. Лесосибирск
                                                № 721
Об организации трудоустройства                   безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды)
В соответствии со ст. 7.2 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008             № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп           общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Уставом города Лесосибирска, постановлением администрации города                   от 09.10.2014 № 1368 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также работников ОМС, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, распоряжениями администрации города: от 27.12.2017 № 1524-р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда - виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников ОМС, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности в администрации города Лесосибирска», от 16.01.2023 № 38-р «Об утверждении стоимости одного балла по новой системе оплаты труда работников ОМС, на являющихся лицами, замещающими муниципальные должности», в целях реализации п.3 Приложения № 5 к муниципальной программе «Содействие занятости населения города Лесосибирска», утвержденной Постановлением администрации города от 27.09.2013 № 1429 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения города Лесосибирска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Организовать в 2023 году в администрации города Лесосибирска два временных рабочих места технического специалиста по должности архивариуса с целью создания условий для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды).

2. Установить архивариусу должностной оклад согласно первой квалификационной категории в размере 3813,00 рублей.

3. Установить объем финансирования денежных средств, предусмотренных на трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды) в рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения города Лесосибирска» в размере 164 480,00 рублей. Установить расчет среднемесячной заработной платы архивариуса (приложение № 1).
4. Установить выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ соответственно критериям оценки результативности              и качества труда (приложение № 2).

5. Выплаты стимулирующего характера производить ежемесячно,                 на основании Решения главы города Лесосибирска об осуществлении выплат стимулирующего характера, которое оформляется соответствующим распоряжением.
6. Считать утратившим силу постановление администрации города            от 17.06.2022 № 1303 «Об организации трудоустройства безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды)»
7. Управлению делами и кадровой политики администрации города (Зорина Е.Н.) опубликовать настоящее постановление в газете «Заря Енисея».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю            за собой.
9. Постановление вступает в силу со дня опубликования                                 и распространяется на правоотношения, возникшие с 05.05.2023.
Глава города 







      А. В. Хохряков

Приложение № 1
к постановлению 

администрации города  

от 22.05.2023 № 721
Расчет среднемесячной заработной платы архивариуса

	Наименование учреждения
	Оклад, руб.
	Стимулирующие выплаты, руб.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, руб.
	Компенсация за неиспользованный отпуск, руб.
	Итого, руб.
	Начисления на заработную плату (30,12%), руб.
	Численность работающих, чел.
	Количество месяцев, ед.
	Сумма, руб.

	Администрация города Лесосибирска
	3 813,0
	12 481,56
	13 035,65
	2 346,42
	31 676,63
	9 541,00
	1
	1
	41217,63


Приложение № 2
к постановлению 

администрации города  

от 22.05.2023 № 721
	Категория 
работников
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Предельное 

количество 
баллов (до) 

	1
	2
	3

	Архивариус
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	60

	
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб, нареканий по выполнению зарегистрированных замечаний и нареканий на работу или действия работника со стороны руководителя, контролирующих органов, граждан
	100

	
	Своевременная обработка документации
	20

	
	Сохранность и содержание в исправном состоянии имущества, находящегося в его ведении
	9
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