С 1 сентября 2026 года разрешат повысить лимит сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно будет увеличить с 120 до 240 часов в год, если зафиксировать это в колдоговоре или отраслевом соглашении. Изменение не затронет, например, тех, кто работает во вредных условиях труда 3 и 4 степеней.
Работать сверхурочно допустимо будет не более 4 часов в день. Те, кто трудился больше 120 часов в год, смогут ежегодно брать 1 выходной для диспансеризации.
А также внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года.
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