Правила 
установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
                       (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.10.2000г. №789)
Освидетельствование пострадавшего проводится по обращению Фонда социального страхования РФ, работодателя (страхователя) или пострадавшего (его представителя) при наличии документа, подтверждающего факт несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, либо по определению судьи (суда). 

Документами, подтверждающими факт несчастного случая на производстве или профессионального заболевания являются:

- акт о несчастном случае на производстве или акт о профессиональном заболевании;

- решение суда об установлении несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (с отметкой о вступлении в законную силу);
- заключение государственного инспектора по охране труда либо других должностных лиц (органов), осуществляющих контроль и надзор за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства о труде.
Учреждение здравоохранения после проведения необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий в течение 3-х рабочих дней со дня оформления направления на медико-социальную экспертизу предоставляет его в учреждение медико-социальной экспертизы.
При необходимости обследования с использованием специальных методик или оборудования, получения дополнительных данных учреждение медико-социальной экспертизы направляет пострадавшего на дополнительное обследование в медицинское, реабилитационное или иное учреждение.
Программа дополнительного обследования может включать:  

- проведение обследования в медицинской организации;  

- запрос необходимых сведений об условиях и характере профессиональной деятельности; 

- получение заключения главного бюро или Федерального бюро МСЭ и другие мероприятия. 

В случае отказа гражданина (его законного или уполномоченного представителя) от дополнительного обследования и предоставления требуемых документов решение о степени утраты профессиональной трудоспособности выносится на основании имеющихся данных.

Степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в процентах на момент освидетельствования пострадавшего, на срок шесть месяцев, один год, два года или бессрочно.

Гражданину выдается справка о результатах установления степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах, а при необходимости и программа реабилитации пострадавшего. 
